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ISTITUTO COMPRENSIVO BRA 1

Via Vittorio Emanuele, n. 200 - 12042 BRA (Cuneo) Tel./Fax 0172/412438 C.F. 90054270047

E-mail-PEC: cnic86400t@pec.istruzione.it e-mail-PEO: cnic86400t@istruzione.it
Codice Univoco di fatturazione: UFMJ0O codice Ente Ipa: icbu
All’Albo
Al sito web dell’Istituto — Alla sezione PON
Agli Atti

Prot. e data : vedere segnatura

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure professionali “COLLAUDATORE — VERIFICATORE
DELLA CONFORMITA’” Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per 'istruzione —
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13j —
(FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e
delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” —
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso
pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola dell’infanzia”.
Azione 13.1.5 — “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia

Codice Progetto: 13.1.5A-FESRPON-PI1-2022-38

CUP G74D22000490006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss. mm. ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

“Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo 2007/20113 nell’Ambito dei
Programmi operativi nazionali (P.O.N.) che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

Visto il CCNL scuola 29/11/2007

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016
recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di
sotto della soglia comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
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Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per ’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 10 del 01/09/2022 e del Consiglio di Istituto n. 6 del
07/09/2022 con cui si e proceduto a deliberare la partecipazione della Scuola agli
Awvisi ritenuti strategici;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 3/11/2022 con la quale é stata deliberata
I’attuazione del Progetto di cui all’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/38007 del
27/05/2022 e I’approvazione della tabella di valutazione titoli ed esperienze per la figura di
Collaudatore, Interno/esterno;

VISTE le note M.LLU.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del
21.03.2016, 5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del
15.04.2016;

VISTO L’Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la
scuola dell’infanzia”. Azione 13.1.5 — “Ambienti didattici innovativi per le scuole

dell’infanzia”
VISTA la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOOGABMI/72962 del 05/09/2022 di approvazione

degli interventi a valere sull’avviso in oggetto;
VISTO Il Programma Annuale 2023 di prossima approvazione (Convocazione Consiglio Istituto
del 31/01/2023 o0.d.g. delibera n. 4);
VISTA la necessita di reperire personale esperto interno all” IC BRA 1 per svolgere I’attivita di
Collaudatore nell’ambito del Progetto — codice 13.1.5A-FESRPON-PI1-2022-38;

EMANA

IL PRESENTE AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO COLLAUDATORE

Art. 1 Oggetto
Si da avvio ad una procedura comparativa di selezione di personale interno a questo Istituto,

attraverso la valutazione dei curriculum, per I’individuazione di:

n° 1 COLLAUDATORE Interno Esperto nel campo della didattica innovativa integrativa della
scuola dell’infanzia incaricato delle attivita di verifica della conformita delle forniture e della loro
regolare esecuzione Max n° di ore 48

Art. 2 Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione Esperti interni all’Istituto in possesso di Diploma o Laurea
triennale o specialistica e in possesso di competenze ed esperienze pregresse inerenti ’incarico da
affidare che consentano la realizzazione degli obiettivi prefissati. Il Collaudatore non puo in alcun
modo essere ricollegato alle aziende che parteciperanno al bando per la fornitura/lavori. I curricula,
obbligatoriamente in formato europeo/Europass pena 1’esclusione, dovranno contenere indicazioni
sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni
previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti.
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La selezione verra effettuata in autonomia dal Dirigente Scolastico, senza previa nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della griglia di
valutazione sotto riportata e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.
L’incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari

opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria.

° per esperto Collaudatore interno/esterno:

TITOLO | | PUNTI (60 PUNTI)
TITOLO DI STUDIO (max 5 punti)

Si A Titolo di studio specifico per I'incarico da affidare Max 5 punti

considera | (Diploma o laurea) Da60a70..ptil

oiltitolo Da71a80..p.ti2

loil Da81a90..p.ti3

titolo 2.

Da91a95..p.tid
Da 96 a 100...p.ti 5
B Titolo di studio non specifico (altra laurea) Max 3 punti
Da60a80..ptil
Da81a90..p.ti2
Da90a100...p.ti 3

TITOLI CULTURALI (max 10 punti)

Master di | o Il livello su tematiche inerenti la tipologia 2 punti per corso
dell’incarico (di durata almeno annuale)
Dottorato di ricerca 3 punti
Iscrizione all’Albo Professionale 2 punti
(se richiesto dalla tipologia dell’Incarico)
Titolo culturale specifico inerente la tipologia 2 punti
dell’incarico

Es. Certificazioni informatiche — competenze
informatiche certificate ....

Seconda Laurea 2 punti

Partecipazione a corsi di formazione aggiornamento 0,5 punti per corso
su tematiche inerenti la tipologia dell’incarico da
affidare di almeno 10 ore

TITOLI DI SERVIZIO (max 15 punti)

Anni di servizio di ruolo effettivamente prestati 0,20 per ogni anno
(max 4 punti)
Docenza nelle discipline attinenti la tipologia 1 punto per anno (max6)
dell’incarico
Continuita presso I'lstituto Bra 1 2 punti su tre anni

completi; 5 punti oltre i
tre anni completi

ESPERIENZA (Max 15 PUNTI) Si valutano le esperienze inerenti I'incarico

Esperienza in qualita di tutor — esperto — figura di 3 punti per ogni incarico
supporto in progetti PON
Esperienze inerenti I'incarico 3 punti per ogni incarico
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FSE-FESR

(es. Animatore Digitale, staff Digitale, esperienze
informatiche nei laboratori didattici, utilizzo
strumentazioni informatiche ecc.)

Esperienza in Progettazione — realizzazione — 2 punti per ogni incarico
Verificatore/Collaudatore progetti PON

PROPOSTA OPERATIVA e/o PROGETTO 15 punti

Coerenza della proposta operativa del programma che Max 15 punti
si intende svolgere (non richiesta per personale
interno)

In caso di assenza di professionalita interne all'istituzione scolastica, si procedera alla selezione
esterna o di un Professionista o di una Societa che abbia requisiti adeguati ai criteri sopra indicati.

Art. 3 Compiti del Collaudatore

1) Ricezione delle forniture ordinate

2) Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato

3) Verifica della congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola

4) Verifica della rispondenza del capitolato tecnico a quanto previsto

5) Verifica della conformita di esecuzione dei piccoli adattamenti edilizi, eventuale
6) Verifica della conformita del materiale anche in contradditorio se richiesto

7) Verifica che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza;
8) Verifica dell’esistenza delle licenze d’uso dei software installato, ove previsto;

9) Verifica dell’esistenza dei manuali d’uso per le attrezzature;
10) Redazione del verbale della conformita

Art. 4 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo
(anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono
pervenire, entro _le ore 12,00 del 06/02/2023 Brevi manu presso la segreteria dell’istituto,
ovvero via mail all’indirizzo mail istituzionale CNIC86400T @istruzione.it.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda
di autovalutazione allegata.

Art. 5 Incarico e Compenso

Al termine della selezione sara predisposta la graduatoria degli aspiranti al conferimento dell’incarico,
che sara pubblicata all’Albo online sul sito internet dell’Istituto.

Avverso tale graduatoria € ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

L’incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I’ordine di graduatoria.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché pienamente rispondente
alle esigenze progettuali. L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa
vigente.
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La remunerazione sara contenuta entro il limite massimo previsto dall’Azione autorizzata e ammessa
al finanziamento, comprensivo di ogni onere fiscale ed erariale.

Il compenso previsto, rapportato ai costi unitari previsti dal CCNL del Comparto scuola — Tabella 5 e
6 ovvero € 17,50 (diciassette/50) euro/ora lordo dipendente pari € 23,22 Lordo Stato, per un massimo
di 48 ore. Il compenso sara corrisposto a saldo, per prestazioni effettivamente rese e documentate da
verbali, registri firme per i sopralluoghi, oltre alla documentazione prevista dall’incarico e alla
partecipazione alle attivita previste.

Art. 6 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

L’istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
Curriculum Vitae non in formato europeo/europass

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Documento di identita scaduto o illeggibile

Scheda valutazione titoli non compilata correttamente

Art. 7 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico: prof.ssa Claudia Camagna

Art. 8: Pubblicizzazione

Al presente bando ¢ data diffusione mediante pubblicazione dell’albo della scuola;

Informativa ai sensi dell’artt. 13 e 14 del Regolamento UE N. 679/16. Tutela della Privacy

| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale
dell’Istituto.

All’interessato competono 1 diritti di cui all’art. 14 e 15 del Regolamento UE N. 679/16.

Allegati: ALLEGATO A (istanza di partecipazione COLLAUDATORE)
ALLEGATO B: Griglia autovalutazione

ALLEGATO C: dichiarazione assenza cause incompatibilita

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Claudia Camagna)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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