n. 00000023 - 04/01/2022 - VIl. PERSONALE, VII.06 Obiettivi, Incarichi, Valutazione e disciplina

Programma Compiementare

ISTITUTO COMPRENSIVO BRA 1

Via Vittorio Emanuele, n. 200 - 12042 BRA (Cuneo) Tel./Fax 0172/412438 C.F. 90054270047
E-mail-PEC: ¢cnic86400t@pec.istruzione.it e-mail-PEO: cnic86400t@istruzione.it
Codice Univoco di fatturazione: UFMJ0O codice Ente Ipa: icbu

Prot. e Data : Vedere Segnatura
Agli Atti
All’Albo on-line
Al sito web Sezione PON/POC

Oggetto: Verbale Commissione per la valutazione delle candidature di : docente Referenti

alla Valutazione, Esperti e Tutor

POC FDR - Apprendimento e Socialita
Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per
’apprendimento” 2014-2020, finanziato con le risorse del FDR (Fondo di Rotazione)
Asse I — Per la scuola (FDR) — Progetto transcodificato
Avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID- 9707 del 27 aprile 2021 “Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze e per 1’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e
degli studenti nell'emergenza Covid-19”,
Asse I — Istruzione
Obiettivo Specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” per il periodo di
programmazione 2014/2020
Azione 10.2.2 — Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare
riferimento al I e al I ciclo.
Sotto-azione 10.2.2A - Competenze di base
Nota MI prot. AOODGEFID-19228 del 02/07/2021- Autorizzazione Progetto
Nuovo CODICE Progetto POC — 10.2.2A-FDRPOC-PI-2021-39
“Un PON...te per ’apprendimento”
CUP: G73D21001540006

[1 giorno 4 gennaio 2022 alle ore 10,00 presso I’Ufficio di Direzione dell’Istituto Comprensivo
si ¢ riunita , debitamente convocata, la Commissione nominata dal Dirigente Scolastico con
atto prot. N. 9361 del 27/12/2021 per I’esame ¢ la valutazione delle candidature pervenute a
seguito della pubblicazione dei seguenti bandi:

e Avviso di selezione docente Referente per la Valutazione - prot. N. 8654 del 3/12/2021
progetto POC FDR — Apprendimento e Socialita - 10.2.2A-FDRPOC-PI-2021-39
“Un PON...te per I’apprendimento”;

* Avviso di selezione docenti Esperti e Tutor interni ed esterni - prot. n. 8655 del 03/12/2021
progetto POC FDR — Apprendimento e Socialita - 10.2.2A-FDRPOC-PI-2021-39 “Un



- n. 0000023 - 04/01/2022 - VII. PERSONALE, VII.06. Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina

PON...te per I’apprendimento” per I’attivazione dei seguenti moduli:

l

li—l. Tipologia Modulo | Titolo del Modulo n°ore ]I destinatari
| 30 |(20/22 allievi di classe|

= -
Competenza alfabetica i

J

| .
1 ) Nati per leggere 2 ) )
’ “funzlonale ‘ pErIEs ‘ seconda primaria
| Ifabeti I | 30 |[20/22 allievi di classe]
l 2 (Com'petenza alfabetica “Testi e linguaggi 1 /. _ i w' /szsse
qunzlonale ‘ quinta primaria ||
— J |
J\ | 30 || 20/22allievi di
| 3 |Competenza digitale ‘A scuola di coding | scuola secondaria di |
j primo grado
( Competenza in materia di | 30 20/22 allievi di ]
4 [lconsapevolezza ed f'Propedeutica musicale e body percussion scuola primaria ;
j espressione culturale ‘ {

Sono presenti:

[nsegnante Boraso Enrica in qualita di Presidente

[nsegnante Berrone Rosella in qualita di Commissario

Assistente Amministrativa Bettini Nicoletta in qualita di verbalizzatore

La Commissione
Richiamata la delibera n. 2 del Consiglio d’Istituto del 8/06/2021con la quale & stata approvata la tabella

valutazione titoli per esperto interno ed esterno — Revisione

procede all'esame delle candidature presentate entro il termine fissato negli Avvisi di selezione .
che , distinte per tipologia di Avviso , sono le seguenti:

* Avviso di selezione docente Referente per la Valutazione prot. N. 8654 del 3/12/2021,
scadenza presentazione istanze ore 12:00 del 18/12/2021 — N. 1 Candidatura

1

'N. | COGNOME ' NOME SEGNATURA |
1 | GIUBELLINO Myriam Prot. n. 8908 del 13/12/2021 [
]

La Commissione analizza [’unica istanza pervenuta entro il termine fissato , accerta che tutta la
documentazione presentata sia completa, firmata e redatta sui modelli previsti dall’Avviso, e
procede all’esame delle dichiarazioni rese, alla valutazione dei titoli, delle esperienze formative
possedute secondo i criteri esposti nella griglia di valutazione presente nell’ Avviso di selezione e
procede all’attribuzione dei relativi punteggi.

Vedi griglia di valutazione, (file excel) allegata al presente verbale.

¢ Avviso di selezione docenti Esperti ¢ Tutor prot. n. 8655 del 03/12/2021, scadenza

presentazione istanze ore 12:00 del 18/12/2021.
Le candidature presentate entro il termine fissato nell’ Avviso di selezione sono le seguenti:

CANDIDATURE PER INCARICO ESPERTO

'N. | COGNOME | NOME SEGNATURA Modulo —l
1 | GIACCARDO Taura Prot. n. 9156 del 17/12/2021 | Nati per leggere 2 }‘

2 | BOCCATO ' Maura Prot. n. 9189 del 17/12/2021 | Testi e linguaggi 1 |

| 3 MASCAGNI Raffaella Prot. n. 9194 del 17/12/2021 | Testi e linguaggi 1

| 4 I DOMINICI Franca l‘ Prot. n. 9193 del 17/12/2021 | A scuola di coding
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CANDIDATURE PER INCARICO TUTOR

'N. | COGNOME NOME ‘ SEGNATURA Modulo
1 | TOSCO Beatrice | Prot. n. 9164 del 17/12/2021 | Nagi per leggere 2

ﬁ 2 | BOCCATO Maura Prot. n. 9189 del 17/12/2021 ‘ Testi e linguaggi 1
3 | MASCAGNI | Raffaella Prot. n. 9194 del 17/12/2021 | Testi ¢ linguaggi 1
4 | MARINI 1 Martina Prot. n. 9192 del 17/ 12/2021 A scuola di coding 7|

L’insegnante Trombetta Sara Adriana Benedetta ha presentato la candidatura in qualita di Esperto
fuori termine (prot. n. 9248 del 21/12/2021) e la domanda risulta essere non conforme alla
modulistica prevista dall’ Avviso stesso e incompleta degli allegati richiesti.

La Commissione procede all’esame delle domande pervenute nei termini , accerta che tutta la
documentazione presentata sia completa, firmata e redatta sui modelli previsti dall’ Avviso, e
procede all’esame delle dichiarazioni rese, alla valutazione dei titoli posseduti, delle esperienze
formative , secondo i criteri esposti nella griglia di valutazione presente nell’ Avviso di selezione
¢ procede alla comparazione dei curricola delle candidate e .all’attribuzione dei relativi punteggi.

Si concorda che i punteggi vengono attribuiti attraverso una comparazione dei curricola presentati
e, precisamente, per ogni singolo docente vengono valutate le esperienze specifiche che
caratterizzano 1l relativo modulo di candidatura.

Per il modulo n. 2 - Testi e linguaggi 1 & pervenuta un’unica proposta progettuale che prevede la
gestione del modulo da parte di due docenti che lo condurranno alternandosi per 15 ore ciascuna,
nella figura di Esperto e di Tutor; la Commissione ritiene, considerata qualita della proposta
progettuale tale modalita organizzativa sia funzionale alla buona riuscita del modulo.

Vedi griglia di valutazione, (file excel) allegata al presente verbale.

Per il Modulo 4 — “Propedeutica musicale e body percussion” non sono pervenute, nei termini
dell’Avviso, candidature né da parte di personale interno, né da parte di docenti delle istituzioni
scolastiche della provincia, né da altro personale esperto esterno alla PA e/o esterno.

La Commissione, accertata la presenza dei requisiti richiesti ed effettuati attento esame e
comparazione dei curricula, formula le seguenti graduatorie distinte per Figure e Moduli:

e Docente interno Referente per la Valutazione

ordine |
1 | Giubellino Myriam 26,00

N | COGNOME ¢ NOME Puntepsio Totale “

e Esperto Interno — Modulo 1 “Nati per Leosere 2”

IN. | COGNOME ¢ NOME Punteggio Totale
ordine

1 Giaccardo Laura 32,10
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e Esperto Interno — Modulo 2 “Testi e lincuaggi 1”

{

| N. ‘ COGNOME e NOME Punteggio Totale ‘
ordine
1 { Boccato Maura 45,00
2 | Mascagni Raffaella 29,00

e Esperto Interno — Modulo 3 “A scuola di Coding”

. , :

'N. ' COGNOME e NOME Punteggio Totale
ordine

| ;

! ,‘ Dominici Franca 1 39,50

e Tutor Interno — Modulo 1 “Nati per Leocere 27

N. COGNOME e NOME Punteggio Totale |
ordine
{1 Tosco Beatrice 4,00

e Tutor Interno — Modulo 2 “Testi e linguaosi 1”

N. COGNOME e NOME Punteggio Totale

ordine |

1 ’ Boccato Maura 30,00
w 1

2 | Mascagni Raffaella 14,00 |

e Tutor Interno — Modulo 3 “A scuola di Coding”

N. ( COGNOME e NOME Punteggio Totale
ordine |
1 | Marini Martina 4.00

Riguardo al modulo n. 4 - “Propedeutica musicale e body percussion”, per il quale non sono
pervenute candidature né per la figura di ESPERTO, né per la figura di Tutor , si determina di
procedere con ulteriore bando di selezione da effettuarsi nel mese di gennaio 2022.



Non ¢€ previsto ricorso avverso le graduatorie visto essere pervenute una sola istanza di
candidatura per:

“Docente interno referente per la valutazione Giubellino Myriam;

- Modulo 1“Nati per leggere 2 Figura Esperto Giaccardo Laura e Figura Tutor Tosco
Beatrice;

- Modulo 3 “A scuola di coding” Figura Esperto Dominici Franca e Figura Tutor

Marini Martina.

Per il Modulo 2 “Testi e Linguaggi 1” ¢ pervenuta un’unica proposta progettuale che prevede la
gestione del modulo da parte di due docenti (Boccato Maura e Mascagni Raffaella) che lo
condurranno parimenti nella figura di Esperto e di Tutor.

La Commissione rimette la documentazione e il presente verbale al Dirigente scolastico per i
provvedimenti di competenza.

La presente graduatoria viene pubblicata sul sito della scuola, all’ albo on line e nella sezione progetti
PON/POC.

Concluse le operazioni, I’incontro termina alle ore 11,30.

La Commissione

Insegnante Boraso Enrica in qualita di Presidente \&MAQ;L Y:\Qm/k\?/

Insegnante Berrone Rosella in qualita di Commissario @/@L /é‘ﬂ/_/

Assistente Amministrativa Bettini Nicoletta in qualita di verbalizzatore ( LN TP (%,UZLM, .
\
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VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE POC- APPRENDIMENTO E SOCIALITA' - DOCENTE INTERNO REFERENTE PER LA VALUTAZIONE - POC - 10.2.2A-FDRPOC-PI-2021-39 “Un PON...te per 'apprendimento”,

TITOLI DI STUDIO MAX 5 PUNTI TITOLI CULTURALI MAX 10 PUNTI TITOLI DI SERVIZIO MAX 15 PUNTI ESPERIENZA MAX 20 PUNTI TOTALE 50 PUNTI
Partecipazione a Esperienza
TITOLO DI Master di I o II livello corsi di formazione documentata nella
TITOLO DI STUDIO su tematiche inerenti aggiornamento su . L Continuita presso Esperienza come _ gestione di
STUDIO NON . . . M " Anni servizio di . . Progettazione e >
SPECIFICO (Laurea o la tipologia Dottorato di tematiche inerenti la . I'Istituto ic bra 1 referente alla < s piattaforme
N. COGNOME NOME . . . . SPECIFICO i J . h Seconda laurea . . ruolo prestati B realizzazione . .
diploma ins.to infanzia- (Altra Laurea) dell'incarico (di ricerca tipologia lla \ PER DOC. valutazione in rogetti PON informatiche
primaria-media) max 5 r ¢ durata almeno dell'incarico da neffa scuola INTERNO progetti PON prog (effettuata presso
max 3 3 G s
annuale) affidare di almeno Istituzioni
10 ore scolastiche) TOTALE
& punti s aund 3 punti per 2 punti per ogni | 2 punti per anno
2 punti per corso 3 punti 2 punti 0,5 punti per corso 0,10 per anno completi punti p P L per og P pe!
. . . incarico incarico scolastico
5 punti oltre i 3 anni
1|GIUBELLINO  [MYRIAM 5,00 0,00| 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00/ 10,00 0,00 1,00 10,00( 11,00 26,00
DOCENTE ESPERTO INTERNO - VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE POC- APPRENDIMENTO E SOCIALITA' - POC 10.2.2A-FDRPOC-PI-2021-39 “Un PON...te per I'apprendimento”,
PROPOSTA OPERATIVA e/o
MODULO: Nati per leggere 2 TITOLI DI STUDIO MAX 5 PUNTI TITOLI CULTURALI MAX 10 PUNTI TITOLI DI SERVIZIO MAX 15 PUNTI ESPERIENZA MAX 15 PUNTI Progetto TOTALE
MAX 15 PUNTI PUNTI 60
Partecipazione a
Master di I o II livello corsi di formazione
TITOLO DI STUDIO WRALO DI su tematiche inerenti aggiornamento su . L -D_occ_:nza n?lle .| Continuita presso Esperienza in .
STUDIO NON . . . L. R Anni servizio di |discipline attinenti < . L. Progettazione e Coerenza della proposta
SPECIFICO (Laurea o la tipologia Dottorato di tematiche inerenti la . . . I'Istituto ic bra 1 qualita di Tutor o . . ¢
N. COGNOME NOME p R . . SPECIFICO . X . : Seconda laurea . . ruolo prestati la tipologia . realizzazione operativa del programma che TOTALE
diploma ins.to infanzia- {Alira Lauren) dell'incarico (di ricerca tipologia nella scuola dell'incarico PER DOC. Esperto in rogetti PON si intende svolgere
primaria-media) max 5 ma ;r durata almeno dell'incarico da SRscuo m INTERNO progetti PON prog g
X annuale) affidare di almeno
10 ore
0,20 per ann 1 punto per ann 2 Fanti 43 anul 3 punti per 2 punti per ogni
2 punti per corso 3 punti 2 punti 0,5 punti per corso s penan _o punto p ° completi -p _p P p p. g max 15 punti
max 4 punti max 6 . X . incarico incarico
5 punti oltre i 3 anni
1 | GIACCARDO LAURA 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 2,60 6,00 5,00 13,60 0,00 0,00 0,00 15,00 32,10
PROPOSTA OPERATIVA e/o
MODULO: Testi e Linguaggi 1 TITOLI DI STUDIO MAX 5 PUNTI TITOLI CULTURALI MAX 10 PUNTI TITOLI DI SERVIZIO MAX 15 PUNTI ESPERIENZA MAX 15 PUNTI Progetto TOTALE
MAX 15 PUNTI PUNTI 60
Partecipazione a
Master di I o II livello corsi di formazione
TITOLO DI STUDIO ALVOLO b1 su tematiche inerenti aggiornamento su . T D_oc?nza nfelle .| Continuita presso Esperienza in :
STUDIO NON . . . L . Anni servizio di |discipline attinenti . . s Progettazione e Coerenza della proposta
SPECIFICO (Laurea o Ia tipologia Dottorato di tematiche inerenti la . . - I'Istituto ic bra 1 qualita di Tutor o : : i ! 4
N. COGNOME NOME - . - . SPECIFICO g " X Seconda laurea - . ruolo prestati la tipologia . : realizzazione operativa del programma che TOTALE
diploma ins.to infanzia- (Aders Lativea) dell'incarico (di ricerca tipologia sella scaola dell'incarico PER DOC. Esperto in rogetti PON sitntetide svolears
primaria-media) max 5 max 3 durata almeno dell'incarico da ¢ INTERNO progetti PON prog g
X annuale) affidare di almeno
10 ore
0,20 per anno 1 punto per anno A putian 3 ani 3 punti per 2 punti per ogni
2 punti per corso 3 punti 2 punti 0,5 punti per corso P p p P completi _p 'p P . p_ g max 15 punti
max 4 punti max 6 . « d incarico incarico
5 punti oltre i 3 anni
1|BoCCcATO MAURA 5,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00 4,00 6,00 5,00 15,00 0,00 0,00 0,00 15,00 45,00
2|MASCAGNI RAFFAELLA 2,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 5,00 9,00 0,00 0,00 0,00 15,00 29,00




MODULO: A scuola di Coding W TITOLI DI STUDIO MAX 5 PUNTI TITOLI CULTURALI MAX 10 PUNTI TITOLI DI SERVIZIO MAX 15 PUNTI ESPERIENZA MAX 15 PUNTI
Partecipazione a
Master di I o II corsi di formazione
TITOLO DI STUDIO TITOLO I livello su tematiche aggiornamento su . I .D.o ez n?lle .| Continuita presso Esperienza in .
STUDIO NON " Sy s 5 . c - . Anni servizio di |discipline attinenti| . P S Progettazione e Coerenza della proposta
SPECIFICO (Laurea o inerenti la tipologia Dottorato di tematiche inerenti la " " N I'Istituto ic bra 1 qualita di Tutor o L . SN
N. COGNOME NOME . o X . SPECIFICO " o : « Seconda laurea " 5 ruolo prestati la tipologia . realizzazione operativa del programma che TOTALE
diploma ins.to infanzia- (Altra Laurea) dell'incarico (di ricerca tipologia I I dell'incari PER DOC. Esperto in ogetti PON siintendesveliore
primaria-media) max 5 T ¢ durata almeno dell'incarico da neffa scuola ¢ incarico INTERNO progetti PON proge &
max 3 )
annuale) affidare di almeno
10 ore
0,20 per anno 1 punto per anno 2/puUni i3 S 3 punti per 2 punti per ogni
2 punti per corso 3 punti 2 punti 0,5 punti per corso P " punto p completi p i P P 3 p' g max 15 punti
max 4 punti max 6 . . " incarico incarico
5 punti oltre i 3 anni
i i 15,00 39,50
1{DOMINICI FRANCA 5,00 0,00| 5,00 0,00 0,00 0,00 4,50 4,50 4,00 6,00 5,00( 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MODULO: Nati per leggere 2 TITOLI DI STUDIO MAX 5 PUNTI TITOLI CULTURALI MAX 10 PUNTI TITOLI DI SERVIZIO MAX 15 PUNTI ESPERIENZA MAX 15 PUNTI
Partecipazione a
Master dil o Il corsi di formazione
TITOLO DI STUDIO TITaLom livello su tematiche aggiornamento su . TN D.o cenza n?lle .| Continuita presso Esperienza in .
STUDIO NON . S . . S . Anni servizio di |discipline attinenti| . " s e Progettazione e
SPECIFICO (Laurea o inerenti la tipologia Dottorato di tematiche inerenti la . . . I'Istituto ic bra 1 qualita di Tutor o . .
N. COGNOME NOME . . . . SPECIFICO - p : 5 Seconda laurea ; . ruolo prestati la tipologia . realizzazione
diploma ins.to infanzia- (Altra Laurea) dell'incarico (di ricerca tipologia ella scuola dell'i c PER DOC. Esperto in rogetti PON
primaria-media) max 5 I;naan durata almeno dell'incarico da netaRiue REATICe INTERNO progetti PON prog
annuale) affidare di almeno
10 ore TOTALE PUNTEGGIO 45 |[TOTALE
0,20 per anno 1 punto per anno 2 punti su 3 anni 3 punti per 2 punti per ogni
2 punti per corso 3 punti 2 punti 0,5 punti per corso =P P P P completi p .p P . p. i
max 4 punti max 6 . . . incarico incarico
5 punti oltre i 3 anni
1|TOSCO BEATRICE 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
MODULO: Testi e Linguaggi 1 TITOLI DI STUDIO MAX 5 PUNTI TITOLI CULTURALI MAX 10 PUNTI TITOLI DI SERVIZIO MAX 15 PUNTI ESPERIENZA MAX 15 PUNTI
Partecipazione a
Master dil o II corsi di formazione
TITOLO DI STUDIO TITOLO DI livello su tematiche aggiornamento su . T D'o cenza n?lle .| Continuita presso Esperienza in §
STUDIO NON . e e B v 55 @ Anni servizio di |discipline attinenti| . - P Progettazione e
SPECIFICO (Laurea o inerenti la tipologia Dottorato di tematiche inerenti la . . . I'Istituto ic bra 1 qualita di Tutor o i
N. COGNOME NOME . . < ; SPECIFICO " . s . Seconda laurea . . ruolo prestati la tipologia " realizzazione
diploma ins.to infanzia- {AltFs Laiiven) dell'incarico (di ricerca tipologia nella scuol dell'incarico PER DOC. Esperto in rogetti PON
primaria-media) max 5 ma ; durata almeno dell'incarico da erscnoa mear INTERNO progetti PON prog
x annuale) affidare di almeno
10 ore TOTALE PUNTEGGIO 45 [TOTALE
2 punti su 3 anni . i @ .
2 punti per corso 3 punti 2 punti 0,5 punti per corso 0,20 per ann.o Lpoasta pier-anio completi . p un". per 2 pu.ntl P ?r ogni
max 4 punti max 6 . p ” incarico incarico
S punti oltre i 3 anni
1|BOCCATO MAURA 5,00 0,00{ 5,00 0,00 0,00 0,00 10,00| 10,00 4,00 6,00 5,00 15,00 0,00 0,00 0,00 30,00
2|MASCAGNI RAFFAELLA 2,00 3,000 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 4,00 0,00 5000 9,00 0,00 0,00 0,00 14,00
MODULO: A scuola di Coding TITOLI DI STUDIO MAX 5 PUNTI TITOLI CULTURALI MAX 10 PUNTI TITOLI DI SERVIZIO MAX 15 PUNTI ESPERIENZA MAX 20 PUNTI
Partecipazione a
Master dil o 1l corsi di formazione
TITOLO DI STUDIO THOLO Bl livello su tematiche aggiornamento su z S, [ D.O c?nza m':Ilc .| Continuita presso Esperienza come .
STUDIO NON : e e 5 ] Sa g . Anni servizio di |discipline attinenti| . . Progettazione e
SPECIFICO (Laurea o inerenti la tipologia Dottorato di tematiche inerenti la § i ) I'Istituto ic bra 1 referente alla o
N. COGNOME NOME . " - 5 SPECIFICO v . 2 . Seconda laurea . v ruolo prestati la tipologia L realizzazione
diploma ins.to infanzia- livs Kanres) dell'incarico (di ricerca tipologia el I dell'incari PER DOC. valutazione in rogetti PON
primaria-media) max 5 ( ure durata almeno dell'incarico da scuola Incarico INTERNO progetti PON prog
max 3 N
annuale) affidare di almeno
10 ore TOTALE PUNTEGGIO 45 [TOTALE
2 punti su 3 anni . . .
2 punti per corso 3 punti 2 punti 0,5 punti per corso f0per ann'o 1 puntoper Ao completi 3 .pul‘ltl. per 2 pu_ntl pt_ar ogm
max 4 punti max 6 3 i . incarico incarico
S punti oltre i 3 anni
1|MARINI MARTINA 4,00 0,00( 4,00 @#Q 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
BRA, 04/01/2022

La Commissione :
. g - ,
Docente Boraso Enrica - Presidente 6/1'\ S ng\’hﬁ,—;\f’—
m ,
7 -y
Docente Berrone Rosella -Commissario n / ”LéK

— - — )
Ass. Amm.va Bettini Nicoletta - Verbalizzatore (7@ T = 7 N, CFWL\/



